
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเรณูนคร   จังหวัดนครพนม  โทร.๐-๔๒๕7-9052 
ที ่     นพ 0033.301/244        วันที่       22  มีนาคม  2567 
เรื่อง  ขอแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
        ทำงานของโรงพยาบาลเรณูนคร และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 

ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเรณูนคร ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567  ซึ่งการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร(MOIT 22) ตัวชี้วัดที่ 9 
และแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีของ ผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
 

 ดังนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มาเพื่อให้กลุ่มงานต่างๆในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนครใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติและนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการดำเนินงาน ดังรายละเอียดที่ได้แนบเรียนมาพร้อมหนังสือนี้แล้ว 

และขออนุญาตนำเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเรณูนคร 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                                                       

                                                                            
                       (นางสาววรญา  โกพลรัตน์) 
                                                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                                        
 

-  ทราบ/แจ้งเวียน 
-     อนุมัติให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
              

               
          (นายไพศาล  พลโลก) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขโรงพยาบาลเรณูนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลเรณูนคร 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขโรงพยาบาลเรณูนคร 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลเรณูนคร.....จังหวัดนครพนม…………………………..… 
วัน/เดือน/ปี : .......22    มีนาคม    2567 

 หัวข้อ: ..  หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
รายละเอียดแนบ 
1. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

                      ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                ผู้อนุมัติรับรอง 
  

                                    
                (นางสาววรญา  โกพลรัตน์)                      (นายไพศาล  พลโลก) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
        วนัที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖7             

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
   วนัที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖7     
 
    

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

                   
 (นางสาวศิราภรณ์  อินทรพรหม) 

ตำแหน่ง  นักวชิาการพัสด ุ
                                                 วนัที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖7     
    
  


